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St[Johannes
Vorwort

Im Jahr 2019 wurden alle Pfarrgemeinden im Bistum Regensburg dazu angewiesen, ein eigenes
»lnstitutionelles Schutzkonzept fiir Kinder und Jugendliche“ zu entwickeln und einen
Verhaltenskodex fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit zu
erstellen.

Da wir in unserer Pfarrgemeinde den groBtmoglichen Schutz der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen gewabhrleisten wollen, haben wir eine Arbeitsgruppe gegriindet, die mit der
Erstellung des Institutionellen Schutzkonzepts beauftragt wurde. Von vornherein war es uns ein
groBes Anliegen, dass das Institutionelle Schutzkonzept von Personen ausgearbeitet wird, die
auch in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Pfarrgemeinde eingesetzt sind und ihre Arbeit
dann nach dem ISK ausrichten werden. Nach einer Einladung zur Mitarbeit an der Erstellung des
Institutionellen Schutzkonzept, die im Pfarrbrief veroffentlicht wurde, haben sich
hauptsachlich jugendliche und jung gebliebene Gruppenleiterinnen aus dem Kreis unserer
Ministrantinnen und Ministranten, der Katholischen Landjugendbewegung Ittling-Amselfing,
sowie die Sprecherin des Sachausschusses Kinder-Jugend-Familie, Frau Sofia Schiitz und
Gemeindereferentin Barbara Iberer in der Arbeitsgruppe zusammengefunden. Vor dem ersten
Treffen der Arbeitsgruppe wurde ein Workshop zur Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzepts besucht. Dieser fand am 25.09.2021 im Pfarrheim in Ittling statt. Daran
teilgenommen haben: Anna und Luisa Beyerl, Anna-Sophie Siewert, Rebekka Karl, Marie
Schinharl, Laura Markiefka, Sofia Schiitz und Barbara Iberer. Die hier aufgefiihrten Personen
waren auch bei der Erstellung der Risikoanalyse dabei und an der Zusammenstellung des
Verhaltenskodex beteiligt.

In der Pfarrgemeinde St. Johannes Ittling (ca. 3600 Katholiken) gibt es eine rege Kinder- und
Jugendarbeit. Derzeit sind wir dankbar fur ca. 35 Ministrantinnen und Ministranten, einen
Kinderchor mit ca. 25 Kindern, eine Jugendband mit ebenfalls ca. 25 Mitgliedern, sowie unsere
KLJB, die derzeit ca. Mitglieder zahlt. AuBerdem finden in unregelmafigen Abstanden
Kinderwortgottesdienste, Kinderbibeltage und diverse andere Veranstaltungen fir Kinder und
Jugendliche statt, die vor allem die Sakramentenkatechese im Hinblick auf den Empfang der
Erstkommunion und Firmung betreffen. Die Vorbereitung der Erstkommunionkinder findet in
Tischgruppen, die Vorbereitung der Firmkinder in verschiedenen Firmtreffs statt. AuBerdem
gibt es eine Eltern-Kind-Gruppe in unserer Pfarrei. Sie wird im Schutzkonzept allerdings nicht
beriicksichtigt, weil fiir die EKGs im Bistum Regensburg ein eigenes ISK besteht, die Leiterinnen
der Gruppe werden darauf hingewiesen, sich an dieses Schutzkonzept zu halten und dazu
angewiesen, die von der EKG angebotenen Praventionsschulungen zu besuchen.

Unser Kindergarten St. Johannes hat ein eigenes Institutionelles Schutzkonzept erstellt und
wird deswegen hier nicht bericksichtigt.
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Risikoanalyse

Die meisten Veranstaltungen flir Kinder- und Jugendliche finden im Pfarrheim (Dr.
Kumpfmuller-Str. 4, 94315 Straubing) statt. Dort haben die Ministrantinnen und Ministranten
einen festen Raum im Obergeschoss, der derzeit wegen Brandschutzvorgaben leider nur als
Lagerraum genutzt werden kann. Deswegen finden die Mini-Veranstaltungen in den beiden
groBen Salen im Erdgeschoss, bzw. im Garten des Pfarrheims statt. Der KLJB steht ein groBerer
Raum im Untergeschoss des Pfarrheims zur Verfigung, der von zwei Eingangen aus betreten
werden kann. Nur die Mitglieder der KLJB haben fiir diesen Raum einen Schlussel. Innerhalb der
Vorstandschaft wird der Schlissel zum Aufsperren fur Gruppenstunden weitergegeben. So dass
KLJBfremde Personen keinen Zutritt zu diesem Raum haben. Die Eingange sind ausreichend
beleuchtet.

Das Pfarrheim ist immer verschlossen und wird nur zu den Veranstaltungen aufgesperrt.
Allerdings besitzen viele Personen aus unterschiedlichen Gruppen einen Schlissel fir das
Pfarrheim. Im Pfarrbiro existiert eine Liste mit Personen, die einen Schlissel fiir das Pfarrheim
und somit Zugang zu den Raumlichkeiten haben. So konnen auBerhalb der Veranstaltungen
keine unbefugten Personen das Pfarrheim betreten. Im Zuge der anstehenden
Pfarrheimrenovierung wird es auch eine neue SchlieBanlage geben. Wahrend der
Veranstaltungen mussen die Zugangsturen aus Brandschutzgrunden offen bleiben, somit ist das
Pfarrheim wahrend den Veranstaltungen fur jeden frei zuganglich. Dieses Problem wird sich
erst [6sen lassen, wenn bauliche Veranderungen vorgenommen und geeignete Brandschutztiren
eingesetzt werden. Die Renovierung des Pfarrheims ware fir das Jahr 2022 geplant gewesen,
wurde aber wegen der steigenden Material- und Handwerkerpreise auf unbestimmte Zeit
verschoben. Im Pfarrheim gibt es ein paar schlecht iiberschaubare Winkel, dunkle Raume im
Kellergeschoss (Heizungsraum und Putzkammerl), diese werden sich aber auch im Zuge der
Renovierung nicht ganzlich aus dem Weg schaffen lassen. Gruppenleiterinnen und
Gruppenleiter, Chorleiterinnen und Chorleiter und Verantwortliche in der Kinder- und
Jugendarbeit sind dafiir sensibilisiert und haben ein waches Auge darauf. Die Sanitaranlagen im
Kellergeschoss sind ebenfalls sehr dunkel und die Beleuchtung schaltet sich nach einiger Zeit
automatisch mit einer Zeitschaltuhr aus. Flir Personen, die wahrenddessen auf der Toilette
sind, kann das zu einem unangenehmen Gefiihl beitragen. Nach der Uberpriifung der
Elektroinstallation wurde die Zeitschaltuhr auf 11 Minuten verlangert, bevor sich die
Beleuchtung wieder von selbst ausschaltet. Es werden Hinweisschilder an den Lichtschaltern
angebracht, dass bei jeder Toilettenbenutzung der Lichtschalter betatigt werden muss, damit
die Beleuchtung nicht friihzeitig erlischt. Leider lasst sich die Zeitschaltuhr nicht komplett
deaktivieren.

Alle unsere ehrenamtlichen, nebenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind dem Pfarrteam ausreichend bekannt und/oder geschult. Nirgendwo sind bisher
Vorfalle sexualisierter Gewalt oder grenzverletzendes Verhalten bekannt geworden. Momentan
gibt es noch keine Ansprechpartnerinnen fiir Betroffene von grenzverletzendem Verhalten oder
gar sexualisierter Gewalt. Im Zuge der Erstellung des ISK werden solche aber benannt und
anschlieBend offentlich bekanntgegeben. Einen offiziellen Beschwerdeweg gibt es momentan
ebenfalls noch nicht, doch im Laufe des Erstellungsprozesses des ISK wurde bereits ein
Briefkasten in der Kirche installiert, der 1x pro Woche geleert wird. Die betreffenden
Anregungen, Beschwerden usw. werden an das Pfarrbliro weitergeleitet.

Wir haben die Liste aller Mitarbeiterinnen (haupt-, neben-, und ehrenamtlich) auf den
neuesten Stand gebracht und im Pfarrbiiro hinterlegt. Die erweiterten Fiihrungszeugnisse von
allen Mitarbeiterinnen in der Kinder- und Jugendarbeit haben wir angefordert, bzw. haben die
Mitarbeiterlnnen zu einer Neuvorlage aufgefordert.
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Personen, die im direkten Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen stehen, miissen eine
Praventionsschulung besuchen, in den meisten Fallen ist das bereits erledigt.

Einen schriftlich fixierten Verhaltenskodex fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen in
unserer Pfarrgemeinde gibt es bisher noch nicht, wobei die Gruppenleiterinnen und
Gruppenleiter im Gruppenleiterkurs schon fiir das Thema sensibilisiert wurden. Und der
wohlwollende und wertschatzende Umgang miteinander immer wieder in den
Gruppenleiterrunden thematisiert und von allen Beteiligten als wesentlich angesehen wird.
Sexualisierte Gewalt oder Sprache, sowie grenzverletzendes Verhalten soll bei uns keinen Platz
haben. Der Verhaltenskodex wird das dann auch schriftlich festhalten.

Situationen, in denen sich ein 1:1 Verhaltnis ergibt, bestehen vom Grundsatz her nicht. Wir
versuchen, diese Situationen so gut es geht, auBer in expliziten Notfallsituationen, bereits jetzt
zu vermeiden.

Ein weiterer Ort, an dem Kinder- und Jugendliche in unserer Pfarrei Zeit verbringen, ist die
Pfarrkirche St. Johannes (Dr. Kumpfmiuiller Str. 11) , 94315 Straubing und die dazugehorige
Sakristei. Das betrifft vor allem unsere Ministrantinnen und Ministranten. Die Kirche ist sehr
uberschaubar und hell. Es gibt keine dunklen Ecken. Die beiden Sakristeien sind grundsatzlich
verschlossen. Nur zu den Gottesdienstzeiten sind sie gedffnet. Eine 1:1 Situation ergibt sich
meistens nicht, weil mindestens zwei Minsitrantinnen zum Dienst eingeteilt sind und auBer dem
Zelebranten auch noch der Mesner und / oder die Mesnerin in der Sakristei anwesend sind.

Im Ministrantenplan werden die vollen Namen der Kinder und Jugendlichen aufgefiihrt.
Allerdings wird der Plan nirgends offentlich gemacht. Er wird nur den entsprechenden Personen
zugeleitet und ist auf der Homepage mit einem Passwort geschiitzt, das nur die Ministrantinnen
und Ministranten kennen. Ein Exemplar hangt in der Sakristei aus, die ist aber fir fremde
Personen nicht zuganglich.

Personliche Eignung

Als Pfarrgemeinde sind wir uns unserer Verantwortung dafiir bewusst, dass nur Personen mit
der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung von Minderjahrigen betraut werden
dirfen, die fachlich und personlich geeignet sind.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses ohne jede Auffalligkeit ist also
bereits heute Beschaftigungsvoraussetzung.

Zusatzlich werden die beschlossenen Punkte im Verhaltenskodex bekannt gemacht und alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet, diese gewissenhaft einzuhalten.

In allen Einstellungs- und Mitarbeitergesprachen (z.B. Mesner, Kirchenmusiker) werden
Pravention von und Umgang mit sexualisierter Gewalt thematisiert. Dies verantwortet der
Pfarrer.
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PFARRGEMEINDE ITTLING

Erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ)und
Selbstauskunftserklarung

Um auszuschlieBen, dass in der Jugendarbeit unserer Pfarrgemeinde haupt- oder ehrenamtlich
tatige Personen nach strafrechtlicher Verurteilung gemaR §72a Absatz 1 StGB VIII arbeiten
konnen, gilt flir diese Personengruppe schon heute die Vorlage des Erweiterten
Flihrungszeugnisses - das nicht alter als 3 Monate sein darf und alle 5 Jahre erneuert werden
muss - als Beschaftigungsvoraussetzung. Bei bereits beschaftigten Hauptamtlichen tibernimmt
die Pfarrei die Kosten. Ehrenamtliche erhalten eine Bescheinigung, dass sie in der Pfarrei
ehrenamtlich tatig sind und bekommen daraufhin von der Meldebehorde das EFZ kostenlos.
Haupt- und Ehrenamtliche missen einmalig eine Selbstauskunftserklarung unterschrieben. Das
EFZ und die Selbstauskunftserklarung betreffen alle Personen, die relevanten Kontakt zu den
Kindern- und Jugendlichen in unserer Pfarrgemeinde haben. Unter nicht relevanten Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen zahlen wir die Tischmiitter/-vater in der
Erstkommunionvorbereitung, weil sie nur sporadischen Kontakt zu den Kindern haben und
grundsatzlich zu zweit eine Gruppe leiten, sowie die Mamas und Papas, bzw. Paten, die in der
Firmvorbereitung mithelfen. Es entwickelt sich meistens kein enges Vertrauensverhaltnis und
es sind immer andere Kinder anwesend. Von den Tischmittern/-vatern und Mitarbeitenden in
der Firmvorbereitung verlangen wir in Zukunft aber eine Selbstauskunftserklarung. Alle
anderen Mitarbeitenden, die regelmaRBigen Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen haben,
mussen zusatzlich zur Selbstauskunftserklarung ein EFZ vorlegen.

Das EFZ und die Selbstauskunftserklarung wird im Pfarrbiro von der Pfarrsekretarin eingesehen
und dokumentiert. Das Biiro fiihrt eine Gesamtliste aller Ehrenamtlichen in der Kinder- und
Jugendarbeit in der Pfarrei. In der Liste wird die Vorlage des EFZ und das Ausstellungsdatum
vermerkt. So kann auch vor Ablauf der 5 Jahre an eine erneute Vorlage des EFZ erinnert
werden. Sollte das EFZ Eintrage enthalten, die Unklarheiten nach sich ziehen, dann soll der
Pfarrer die Moglichkeit haben, das EFZ einzusehen.

Die Dokumentation zum EFZ wird in einem abgeschlossenen Tresor aufbewahrt. Die
beschriebene Praxis hat sich bewahrt und soll beibehalten werden.

Verhaltenskodex

Zusammen mit den im Vorwort genannten Personen wurde der nachstehende Verhaltenskodex
in mehreren Treffen diskutiert und erarbeitet. Nach der Verschriftlichung durch
Gemeindereferentin Barbara Iberer wurde der Verhaltenskodex zuerst noch einmal mit dem
Arbeitskreis besprochen und letzte kleine Anderungen vorgenommen, bevor er auch Pfarrer
Stefan Altschaffel vorgelegt wurde. Nach der Genehmigung des Verhaltenskodex durch Pfarrer
Stefan Altschaffel, wurde dieser ins das ISK aufgenommen. Dieser Prozess fand im Zeitraum
zwischen September 2021 und Mai 2022 statt.

Folgende allgemeine Verhaltensrichtlinien gelten fur alle Erwachsenen und Jugendlichen ab 16
Jahren in unserer Pfarrgemeinde, die in irgendeiner Weise dauerhaft mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben:

1. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
2. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von mir unbedingt

respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare von Kindern und
Jugendlichen.
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Es gilt in allen Situationen das 6-Augen-Prinzip. Das bedeutet, ich ziehe in Situationen,
in welchen ich mit einem Kind / einem Jugendlichen allein bin, nach Moglichkeit eine
zweite Person hinzu. Ich vermeide Situationen, bei denen ich mit einem Kind / einem
Jugendlichen alleine bin. Sollte es dich nicht vermeiden lassen, gilt Punkt 4.

Ich informiere immer einen weiteren Erwachsenen, wenn ich mit einem Kind / einem
Jugendlichen allein irgendwo hingehe. Ebenso gebe ich den Grund dafiir an (z.B.
Arztbesuch, Einzelgesprach etc.). Kein Raum, in dem sich ein Kind / ein Jugendlicher
allein mit einem Erwachsenen befindet, darf zu irgendeiner Zeit abgeschlossen werden.
In ernsthaften Notfallsituationen (z.B. bei Bewusstlosigkeit) kann es vorkommen, dass
sich 1:1 Situationen und Korperkontakt nicht vermeiden lassen.

Ich stelle sicher, dass alle Alltagssituationen fur das Kind / den Jugendlichen emotional
transparent und kontrollierbar sind. Das Kind / der Jugendliche muss immer die
Moglichkeit haben, durch Sprache, Mimik und Gestik sein mogliches Unbehagen oder
seine Abneigung zu auBern. Sollte das der Fall sein, unterlasse ich dieses Verhalten
sofort.

Ich achte auf meine Wahrnehmung von Grenzen. Ich gebe anderen Erwachsenen
wertschatzend Ruckmeldung, wenn ich ihr Verhalten als grenziiberschreitend
wahrnehme. Dariiber hinaus bleibe ich selbst offen fiir Rickmeldungen von anderen.

Wenn ich das Gefiihl habe, dass im Sinne des Kindeswohls weitere Schritte notwendig
sind, spreche ich zunachst den Pfarrer oder ein anderes Mitglied des Pfarrteams an.

Ich greife nur dann selbst, direkt und sofort in eine Situation ein, wenn das Wohl des
Kindes / des Jugendlichen genau zu diesem Moment akut in Gefahr ist und diese Gefahr
sofort von mir abgewendet werden kann (z.B. deeskalierendes Eingreifen bei
Schlagereien unter den Kindern / Jugendlichen, oder Abwendung von Gewaltausibung
an dem Kind/Jugendlichen seitens eines anderen Erwachsenen etc.).

Korperkontakt mit dem Kind / dem Jugendlichen ist nicht zulassig. Ausnahmen sind z.B.
Hilfestellung bei einem gehandicapten Kind / Jugendlichen, oder in Notfallsituationen,
wenn Erste Hilfe MaBnahmen erforderlich sind. AuBert jemand diesbeziiglich
Unbehagen, unterlasse ich den Korperkontakt und biete dem Betreffenden an, nicht
(weiter) an der Ubung oder an dem Spiel teilzunehmen.

Kontakte zu dem Kind / dem Jugendlichen auBerhalb der Gruppenstunde, der
Kinderchorprobe, der Veranstaltungen zur Erstkommunion- und Firmvorbereitung u.a.
sind nur unter der Voraussetzung moglich, dass ein Dritter (kein Kind / kein
Jugendlicher!) dariiber informiert ist (z.B. gemeinsames Gestalten und Vorbereiten, der
gemeinsame Gang um Besorgungen wie Spielzeug etc.).

Die Kinder / die Jugendlichen erhalten weder direkt noch indirekt private
Informationen uber ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der Pfarrei. Verboten sind die
Weitergabe der personlichen Kontaktadressen oder Handynummern etc.

Fiir mehrtagige Ausfliige mit Ubernachtung wird jeweils ein eigener Verhaltenskodex (in
Bezug auf Zimmerverteilung, Kinder mit Heimweh, Transport, Notfallsituationen, Social
Media...) erarbeitet und muss von allen verantwortlichen Mitarbeitenden unterschrieben
und verbindlich eingehalten werden.
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Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensregeln fiir alle Engagierten
in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Pfarrei St. Johannes Ittling:

Wertschatzung und Respekt

Jeder Mensch wird ungeachtet seiner Herkunft, seines Aussehens, seiner politischen, religiosen
oder weltanschaulichen Ansichten oder anderer AuBerlichkeiten als Geschopf Gottes geschatzt.
Niemand wird hoher oder geringer angesehen.

Wir reden Kinder und Jugendliche mit ihrem Vornamen an und respektiere es, wenn
Erwachsene und Jugendliche ab 16 Jahren nicht geduzt oder mit ihrem Vornamen angeredet
werden mochten.

Wir stellen niemanden wegen vermeintlicher oder tatsachlicher Fehler oder Schwachen bloB
und machen niemanden lacherlich. Bei Sprache und Wortwahl in Gesprachen mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen legen wir Wert auf eine verstandliche Sprache.
Sie sollte altersgerecht, angemessen und respektvoll sein.

Wir vermeiden sexistische oder diskriminierende AuBerungen. Wir kommunizieren auf
Augenhohe und unterbinden sprachliche Grenzverletzungen. Dies gilt auch und vor allem fir
die Kommunikation in sozialen Netzwerken.

Jeder wird ernst genommen, jedem wird zugehort und jeder darf die eigene Meinung auBern,
ohne unterbrochen zu werden.

Gestaltung von Nahe und Distanz / Korperkontakt

Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt.

Die Sakramentenvorbereitung und Gruppenstunden, sowie alle anderen Treffen mit Kindern und
Jugendlichen finden nur in den dafir vorgesehenen Raumlichkeiten oder an klar definierten
Orten statt. Diese mussen jederzeit von auBen zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sind zu unterlassen.

Korperliche Nahe ist fir viele Kinder ein wichtiges Signal fir Wohlergehen und Zuneigung, aber
auch wichtig bei Trost und Ermutigung. Gleichzeitig kann korperliche Nahe auch Angste
auslosen. Daher gehen wir sorgsam mit Korperkontakt um und achten darauf, dass niemand
gegen seinen Willen berihrt wird. Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche Annaherung,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe,
sind nicht erlaubt.

Wir reagieren sensibel und angemessen auf Korperkontakt, den Kinder suchen (umarmen, auf
dem SchobB sitzen ....)

Beachtung der Intimsphare, auBeres Erscheinungsbild

Der Unantastbarkeit der korperlichen Intimsphare aller Menschen messen wir groBe
Aufmerksamkeit bei. Generell gelten die Regeln des guten Anstandes.

Wir achten darauf, andere durch unsere Kleidung nicht zu verletzen oder in unangenehme
Situationen zu bringen (vor allem durch dem Anlass unangemessene Kleidung oder durch
Kleidung mit unangemessenen Aufdrucken, wie z.B. sexistische, rassistische oder politische
Motive.)
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Bei allen Aktivitaten achten wir die Privatsphare der anderen - niemand darf gegen den
eigenen Willen etwas von sich preisgeben missen. Vor allem in Situationen, die den
Intimbereich betreffen (Benutzung von Toiletten und anderen Sanitareinrichtungen), ist der
Schutz der Privatsphare unbedingt zu achten.

Wir achten darauf, dass keine Fotografien oder andere Medien gefertigt werden, die dazu
geeignet sind, einzelne Personen bzw. Personengruppen zu erniedrigen, zu beleidigen oder
ihnen in sonst einer Weise zu schaden.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fur ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen sind
Ausdruck von Wertschatzung und unproblematisch. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle
Angehorigen einer bestimmten Pfarrgruppe konnen diese Intention unterstreichen. Achtsamkeit
ist geboten, wenn sie unangemessen wertvoll sind, ohne konkreten Anlass oder heimlich ,,im
Verborgenen* erfolgen. Schnell konnen daraus Abhangigkeiten entstehen. Generell sollte mit
allen materiellen Zuwendungen offen und transparent umgegangen werden.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken, Methoden und
Materialien

Als Pfarrei haben wir kaum Einfluss auf den Umgang mit Medien. Die Verantwortung liegt hier
bei den Kindern und Jugendlichen und bei deren Erziehungsberechtigten. Jedoch halten wir die
Kinder und Jugendlichen dazu an, auch in der Kommunikation per Internet Respekt und
Umsicht walten zu lassen. Wir verbieten und distanzieren uns strikt von verunglimpfenden
Texten und entwiirdigenden Fotos oder Videos. In unserer eigenen Offentlichkeitsarbeit
(Pfarrbrief, Homepage, Instagramkanal usw.) achten wir darauf, diesbezuglich vorbildlich zu
sein. Bei Fotos von offentlichen Veranstaltungen beachten wir, dass diese allgemein bleiben.
Andere Fotos veroffentlichen wir nur mit Einwilligung der abgebildeten Personen, bei
Minderjahrigen der Erziehungsberechtigten.

Wir nutzen soziale Medien zum Zwecke der Kommunikation und des Informationsaustausches.
Wir missbrauchen sie nicht, um unangemessene Nahe zu einzelnen Schutzbefohlenen
aufzubauen.

Nehmen wir Grenzverletzungen in den sozialen Medien auf unseren Plattformen oder in unseren
Chatgruppen wahr, z.B. Cybermobbing, so beziehen wir gegen jegliches diskriminierende,
gewalttatige oder sexistische Verhalten aktiv Stellung.

Wir akzeptieren, wenn ein Kind, ein Jugendlicher oder ein Schutzbefohlener nicht fotografiert
werden mochte.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des Duschens, des
An- und Auskleidens oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen und gewaltverherrlichenden
Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten. Die Auswahl von Filmen,
Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial erfolgt padagogisch und
altersadaquat. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fur diesen Bereich
ist besonders zu beachten.
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Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen keine
Angst gemacht wird und keine personlichen Grenzen iiberschritten werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Hierzu wird jeweils einzeln ein Verhaltenskodex erstellt, der von den Verantwortlichen und
Begleitpersonen unterschrieben und eingehalten werden muss.

DisziplinierungsmaBnahmen und Sanktionen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander wird das Einhalten vereinbarter Regeln
eingefordert. Ein VerstoB wird nicht verharmlost.

Die MaBnahmen mussen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen der Kinder und
Jugendlichen nicht Uberschritten werden.

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinierungsmaBnahmen jede
Form der Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Falls aufgrund von Fehlverhalten Sanktionen unabdingbar sind, missen diese im direkten Bezug
zum Fehlverhalten stehen und angemessen, konsequent und flir den Bestraften zeitnah und
situationsbezogen sein.

Bei notwendigen erzieherischen MaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung oder Drohung
unzulassig und damit untersagt.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gilt
insbesondere:

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden konnen, z.B. Wettblros,
Glicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene ist untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen, pornografischen oder rassistischen Medien.
Datentragern und Gegenstanden durch Schutzbefohlene ist wahrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttatigen, pornografischen oder
rassistischen Medien, Datentragern und Gegenstanden an Schutzbefohlene durch
Bezugspersonen ist verboten.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige ist nicht zulassig.
Diese durfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol, Nikotin und
anderen Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch
gemeinsame nachtliche Ausflige zur Tankstelle. Die Bezugs- und Begleitpersonen vermeiden
Nikotin- und Alkoholkonsum bei pfarrlichen Veranstaltungen, die fiir Kinder und Jugendliche
bestimmt sind und sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und
Geschaftsbedingungen zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder
Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.
Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesonderedas Recht am
eigenen Bild, zu beachten.
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Medien, wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form der Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing, Stellung zu beziehen.

Regelung, wenn der Verhaltenskodex (wiederholt) missachtet wird:
- Mitteilung an die jeweilige Leitung / Seelsorger / Pfarrteam
- Klare Haltung einnehmen: So geht es nicht!

- Konsequenzen mitteilen und wenn notwendig umsetzen

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex kennengelernt und
ausgehandigt erhalten habe. Bei meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen orientiere ich mich an
diesem Verhaltenskodex.

Straubing, den

(Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin)

Beschwerdewege

Im Zuge der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzepts haben wir in unserer Pfarrkirche
einen ,,Pfarrbriefkasten installiert, der wiahrend der Offnungszeiten der Pfarrkirche fiir jeden
frei zuganglich ist. Dort konnen schriftliche Beschwerden anonym (oder namentlich)
eingeworfen werden. Einmal pro Woche wird der Briefkasten von unserem Mesner, Janusch
Markiefka, geleert. Er ist dafir zustandig, dass die dort anlandenden Anliegen an das Pfarrbiiro
weitergegeben werden. AuBerdem ist auch der Briefkasten des Pfarrbiiros jederzeit fur Fragen,
Anregungen, Kritik und Beschwerden offen. Dieser wird an Werktagen taglich geleert.
Allgemeine Beschwerden, Anregungen, Lob und Kritik konnen auch uber die Mailadresse
ittling@bistum-regensburg.de abgegeben werden. Diese Adresse wird taglich, auBer in den
Urlaubszeiten unserer Pfarrsekretarin abgerufen.

Fur Kinder und Jugendliche haben wir einen eigenen Beschwerdebogen entwickelt, den wir im
hinteren Bereich der Kirche offentlich auslegen und zu dem alle Kinder- und Jugendlichen
jederzeit, wenn die Kirche gedffnet ist, freien Zugang haben. AuBerdem werden wir diesen
kind- und jugendgerechten Beschwerdebogen auf unserer Homepage unter dem Punkt
»Institutionelles Schutzkonzept“ veroffentlichen. Die Beschwerde kann dann in den Briefkasten
des Pfarrbliros geworfen werden, oder den neuen ,,Pfarrbriefkasten im hinteren Bereich
unserer Pfarrkirche. Unsere Kinder- und Jugendlichen werden in den jeweiligen Gruppen auf
diese Art des Beschwerdeweges hingewiesen.

Aus- und Fortbildung

Um allen Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei Sicherheit und Schutz bieten zu kénnen,
mussen alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen regelmaBig an einer Schulung
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Mitarbeitenden und ehrenamtlichen Tatigen wird dokumentiert und im Pfarrbiro hinterlegt.

Ansprechpartner vor Ort

Bei Beschwerden uber ehrenamtliche, nebenamtliche und hauptamtliche Mitarbeitende unserer
Pfarrgemeinde, sowie bei grenzverletzendem, sexistischem, diskriminierendem oder
gewalttatigem Verhalten, konnen sich unsere Kinder- und Jugendlichen, sowie alle anderen
Schutzbefohlenen an folgende Ansprechpartnerinnen wenden:

Diakon Willi Poiger, Hunderdorfer Str. 2, 94336 Windberg
E-Mail: diakonpoiger@gmail.com

Kirchenpflegerin Gabriele Igney, Oberalteicherstr. 12, 94315 Straubing
E-Mail: gerhard-44@yahoo.de

AbschlieBRende Gedanken

Unserer Pfarrgemeinde ist es sehr wichtig, dass die ihr anvertrauten Kindern und Jugendlichen
einen gesunden und beschitzenden Raum vorfinden. Aus unserer Sicht ist erhohte
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen die beste Pravention
gegen sexuelle Ubergriffe. Von groBer Bedeutung fiir uns ist es ebenfalls, die grundsétzlichen
Werte der Katholischen Kirche nicht nur zu leben, sondern auch vorzuleben. Es gilt, die jungen
Menschen zu ermutigen und zu befahigen, NEIN sagen zu lernen; das gelingt in
gewaltpraventiven Ubungen ebenso gut, wie bei Spielen zum ,,Grenzen setzen und gesetzte
Grenzen akzeptieren®, dazu eigenen sich z.B. die Minitreffs der Ministranten ganz gut, auch in
den Kinder- und Jugendchorproben kann dies spielerisch eingesetzt werden.
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Unterschriften

Dieses Schutzkonzept wurde in den Sitzungen der Arbeitsgruppe und in den jeweiligen
Jugendgruppen besprochen und gutgeheiBten. Der Pfarrgemeinderat wurde am uber
die Inhalte und den Wortlaut des Schutzkonzeptes informiert und hat das Konzept in der
vorliegenden Fassung genehmigt, die Kirchenverwaltung hat das vorliegende ISK am

genehmigt und in Kraft gesetzt.

Straubing, den

Pfarrer Stefan Altschaffel Ursula Meier
Pfarrer von Ittling Sprecherin Pfarrgemeinderat

Gabriele Igney
Kirchenpflegerin

Anlagen

- Anhang | (Verhaltenskodex)
- Anhang Il (Beschwerdeformular fiir Kinder und Jugendliche)
- Anhang Il (Formular Verpflichtungserklarung)

- Anhang IV (Erweitertes Flihrungszeugnis)
a) Prifraster
b) Aufforderung zur Vorlage des EWZ fiir Mitarbeitende im Ehrenamt
c) Bestatigung fiir die Meldebehorde
d) Merkblatt uber EWZ

- Anhang V (Formular Selbstauskunftserklarung)
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Anlage |

Instiutionelles Schutzkonzept
Verhaltenskodex St[Johannes

PFARRGEMEINDE ITTLING

Folgende allgemeine Verhaltensrichtlinien gelten fiir alle Erwachsenen und Jugendlichen ab 16 Jahren in
unserer Pfarrgemeinde, die in irgendeiner Weise dauerhaft mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben:

1. Ich gehe verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um.

2. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von mir unbedingt respektiert. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Intimsphare von Kindern und Jugendlichen.

3. Esgilt in allen Situationen das 6-Augen-Prinzip. Das bedeutet, ich ziehe in Situationen, in welchen ich
mit einem Kind / einem Jugendlichen allein bin, nach Moglichkeit eine zweite Person hinzu. Ich
vermeide Situationen, bei denen ich mit einem Kind / einem Jugendlichen alleine bin. Sollte es dich
nicht vermeiden lassen, gilt Punkt 4.

4. Ich informiere immer einen weiteren Erwachsenen, wenn ich mit einem Kind / einem Jugendlichen
allein irgendwo hingehe. Ebenso gebe ich den Grund dafiir an (z.B. Arztbesuch, Einzelgesprach etc.).
Kein Raum, in dem sich ein Kind / ein Jugendlicher allein mit einem Erwachsenen befindet, darf zu
irgendeiner Zeit abgeschlossen werden. In ernsthaften Notfallsituationen (z.B. bei Bewusstlosigkeit)
kann es vorkommen, dass sich 1:1 Situationen und Korperkontakt nicht vermeiden lassen.

5. Ich stelle sicher, dass alle Alltagssituationen fiir das Kind / den Jugendlichen emotional transparent
und kontrollierbar sind. Das Kind / der Jugendliche muss immer die Moglichkeit haben, durch Sprache,
Mimik und Gestik sein mdgliches Unbehagen oder seine Abneigung zu duBern. Sollte das der Fall sein,
unterlasse ich dieses Yerhalten sofort.

6. Ich achte auf meine Wahrnehmung von Grenzen. Ich gebe anderen Erwachsenen wertschatzend
Riickmeldung, wenn ich ihr Yerhalten als grenziiberschreitend wahrnehme. Dariiber hinaus bleibe ich
selbst offen fiir Rlickmeldungen von anderen.

7. Wenn ich das Gefiihl habe, dass im Sinne des Kindeswohls weitere Schritte notwendig sind, spreche ich
zundchst den Pfarrer oder ein anderes Mitglied des Pfarrteams an.

8. Ich greife nur dann selbst, direkt und sofort in eine Situation ein, wenn das Wohl des Kindes / des
Jugendlichen genau zu diesem Moment akut in Gefahr ist und diese Gefahr sofort von mir abgewendet
werden kann (z.B. deeskalierendes Eingreifen bei Schlagereien unter den Kindern / Jugendlichen, oder
Abwendung von Gewaltausiibung an dem Kind/Jugendlichen seitens eines anderen Erwachsenen etc.).

9. Korperkontakt mit dem Kind / dem Jugendlichen ist nicht zuldssig. Ausnahmen sind z.B. Hilfestellung
bei einem gehandicapten Kind / Jugendlichen, oder in Notfallsituationen, wenn Erste Hilfe MaBnahmen
erforderlich sind. AuBert jemand diesbeziiglich Unbehagen, unterlasse ich den Korperkontakt und biete
dem Betreffenden an, nicht (weiter) an der Ubung oder an dem Spiel teilzunehmen.

10. Kontakte zu dem Kind / dem Jugendlichen auBerhalb der Gruppenstunde, der Kinderchorprobe, der
Yeranstaltungen zur Erstkommunion- und Firmvarbereitung u.a. sind nur unter der Yoraussetzung
mdoglich, dass ein Dritter (kein Kind / kein Jugendlicher!) dariiber informiert ist (z.B. gemeinsames
Gestalten und Vorbereiten, der gemeinsame Gang um Besorgungen wie Spielzeug etc.).

11. Die Kinder / die Jugendlichen erhalten weder direkt noch indirekt private Informationen tiber
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der Pfarrei. Verbaoten sind die Weitergabe der persdnlichen
Kontaktadressen oder Handynummern etc.

12. Fiir mehrtagige Ausfliige mit Ubernachtung wird jeweils ein eigener Verhaltenskodex (in Bezug auf
Zimmerverteilung, Kinder mit Heimweh, Transport, Notfallsituationen, Social Media...) erarbeitet und
muss von allen verantwortlichen Mitarbeitenden unterschrieben und verbindlich eingehalten werden.
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Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensregeln fiir alle Engagierten in der
Kinder- und Jugendarbeit unserer Pfarrei St. Johannes Ittling:

Wertschatzung und Respekt

Jeder Mensch wird ungeachtet seiner Herkunft, seines Aussehens, seiner politischen, religiosen oder
weltanschaulichen Ansichten oder anderer Auberlichkeiten als Geschépf Gottes geschitzt. Niemand wird
hoher oder geringer angesehen.

Wir reden Kinder und Jugendliche mit ihrem Yornamen an und respektiere es, wenn Erwachsene und
Jugendliche ab 16 Jahren nicht geduzt oder mit ihrem Yornamen angeredet werden mdéchten.

Wir stellen niemanden wegen vermeintlicher oder tatsachlicher Fehler oder Schwachen bloB und machen
niemanden lécherlich. Bei Sprache und Wortwahl in Gesprachen mit Kindern, Jugendlichen und erwachsene
Schutzbefohlenen legen wir Wert auf eine verstandliche Sprache. Sie sollte altersgerecht, angemessen und
respektvoll sein.

Wir vermeiden sexistische oder diskriminierende AuBerungen. Wir kommunizieren auf Augenhthe und
unterbinden sprachliche Grenzverletzungen. Dies gilt auch und vor allem fiir die Kommunikation in sozialen
Netzwerken.

Jeder wird ernst genommen, jedem wird zugehort und jeder darf die eigene Meinung auBern, ohne
unterbrochen zu werden.

Gestaltung von Nahe und Distanz / Korperkontakt

Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt.

Die Sakramentenvorbereitung und Gruppenstunden, sowie alle anderen Treffen mit Kindern und
Jugendlichen finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten oder an klar definierten Orten statt.
Diese miissen jederzeit von auBen zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen
sind zu unterlassen.

Korperliche Nédhe ist fiir viele Kinder ein wichtiges Signal fiir Wohlergehen und Zuneigung, aber auch
wichtig bei Trost und Ermutigung. Gleichzeitig kann kérperliche Nahe auch Angste auslésen. Daher gehen
wir sorgsam mit Korperkontakt um und achten darauf, dass niemand gegen seinen Willen beriihrt wird.
Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche Annéherung, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen
einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

Wir reagieren sensibel und angemessen auf Korperkontakt, den Kinder suchen (umarmen, auf dem SchoB
sitzen,...)

Beachtung der Intimsphare, duBeres Erscheinungsbild

Der Unantastbarkeit der korperlichen Intimsphare aller Menschen messen wir groBe Aufmerksamkeit bei.
Generell gelten die Regeln des guten Anstandes.

Wir achten darauf, andere durch unsere Kleidung nicht zu verletzen oder in unangenehme Situationen zu
bringen (vor allem durch dem Anlass unangemessene Kleidung oder durch Kleidung mit unangemessenen
Aufdrucken, wie z.B. sexistische, rassistische oder politische Motive.)

Bei allen Aktivitdten achten wir die Privatsphdre der anderen - niemand darf gegen den eigenen Willen
etwas von sich preisgeben miissen. Vor allem in Situationen, die den Intimbereich betreffen (Benutzung von
Toiletten und anderen Sanitareinrichtungen), ist der Schutz der Privatsphare unbedingt zu achten.

Wir achten darauf, dass keine Fotografien oder andere Medien gefertigt werden, die dazu geeignet sind,
einzelne Personen bzw. Personengruppen zu erniedrigen, zu beleidigen oder ihnen in sonst einer Weise zu
schaden.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.
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Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen sind Ausdruck von
Wertschétzung und unproblematisch. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdérigen einer
bestimmten Pfarrgruppe konnen diese Intention unterstreichen. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie
unangemessen wertvoll sind, ohne konkreten Anlass oder heimlich ,,im Verborgenen“ erfolgen. Schnell
kénnen daraus Abhangigkeiten entstehen. Generell sollte mit allen materiellen Zuwendungen offen und
transparent umgegangen werden.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken, Methoden und Materialien

Als Pfarrei haben wir kaum Einfluss auf den Umgang mit Medien. Die Yerantwortung liegt hier bei den
Kindern und Jugendlichen und bei deren Erziehungsberechtigten. Jedoch halten wir die Kinder und
Jugendlichen dazu an, auch in der Kommunikation per Internet Respekt und Umsicht walten zu lassen. Wir
verbieten und distanzieren uns strikt von verunglimpfenden Texten und entwiirdigenden Fotos oder Videos.
In unserer eigenen Offentlichkeitsarbeit (Pfarrbrief, Homepage, Instagramkanal usw.) achten wir darauf,
diesbeziiglich vorbildlich zu sein. Bei Fotos von offentlichen Veranstaltungen beachten wir, dass diese
allgemein bleiben. Andere Fotos veroffentlichen wir nur mit Einwilligung der abgebildeten Personen, bei
Minderjéahrigen der Erziehungsberechtigten.

Wir nutzen soziale Medien zum Zwecke der Kommunikation und des Informationsaustausches. Wir
missbrauchen sie nicht, um unangemessene Nahe zu einzelnen Schutzbefohlenen aufzubauen.

Nehmen wir Grenzverletzungen in den sozialen Medien auf unseren Plattformen oder in unseren
Chatgruppen wahr, z.B. Cybermobbing, so beziehen wir gegen jegliches diskriminierende, gewalttédtige
oder sexistische Verhalten aktiv Stellung.

Wir akzeptieren, wenn ein Kind, ein Jugendlicher oder ein Schutzbefohlener nicht fotografiert werden
méchte.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des Duschens, des An- und
Auskleidens oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen und gewaltverherrlichenden Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten. Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und
schriftlichem Arbeitsmaterial erfolgt padagogisch und altersadaquat. Das geltende Recht zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjihrigen keine Angst
gemacht wird und keine personlichen Grenzen iiberschritten werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Hierzu wird jeweils einzeln ein Verhaltenskodex erstellt, der von den Verantwortlichen und
Begleitpersonen unterschrieben und eingehalten werden muss.

DisziplinierungsmaBnahmen und Sanktionen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander wird das Einhalten vereinbarter Regeln eingefordert.
Ein VerstoB wird nicht verharmlost.

Die MaBnahmen miissen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen nicht
liberschritten werden.

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinierungsmaBnahmen jede Form der
Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Falls aufgrund von Fehlverhalten Sanktionen unabdingbar sind, miissen diese im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen und angemessen, konsequent und fur den Bestraften zeitnah und situationsbezogen
sein. Bei notwendigen erzieherischen MaBnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung oder Drohung
unzuldssig und damit untersagt.
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Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das Jugendschutzgesetz (JuSchG)
ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gilt insbesondere:

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit junge
Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden kdnnen, z.B. Wettbiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale der
Rotlichtszene ist untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttédtigen, pornografischen oder rassistischen Medien. Datentrégern und
Gegenstanden durch Schutzbefohlene ist wahrend kirchlicher Veranstaltungen zu unterbinden. Die
Weitergabe von gewalttatigen, pornografischen oder rassistischen Medien, Datentragern und Gegenstanden
an Schutzbefohlene durch Bezugspersonen ist verboten.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige ist nicht zulassig. Diese diirfen
nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol, Nikotin und anderen Drogen animiert
oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch gemeinsame nachtliche Ausfliige zur Tankstelle.
Die Bezugs- und Begleitpersonen vermeiden Nikotin- und Alkoholkonsum bei pfarrlichen Veranstaltungen,
die fiir Kinder und Jugendliche bestimmt sind und sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis
besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zulassig; dies gilt insbesondere
bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der
Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesonderedas Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien, wie
Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zu
achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form der Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing, Stellung zu beziehen.

Regelung, wenn der Verhaltenskodex (wiederholt) missachtet wird:
- Mitteilung an die jeweilige Leitung / Seelsorger / Pfarrteam
- Klare Haltung einnehmen: So geht es nicht!

- Konsequenzen mitteilen und wenn notwendig umsetzen

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex kennengelernt und ausgehandigt
erhalten habe. Bei meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen orientiere ich mich an diesem Verhaltenskodex.

Straubing, den

(Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin)
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Anlage II:
BESCHWERDEFORMULAR FUR KINDER / JUGENDLICHE St J hannes

PFARRGIMIINDL ITTLING

Hier kannst du deine Beschwerde offiziell loswerden. Du hast das Recht, dich iiber alles, was dich im Leben
unserer Pfarrgemeinde bedriickt, zu beschweren. Wir nehmen deine Beschwerde ernst und héren dir zu.
Damit wir deine Beschwerde bearbeiten kdnnen, brauchen wir einige Infos von dir:

§.. WietheiBtdul¥or-undNachname): « s s o pusm: gee s g 08 s msi e sasam

2. Worliber méchtest du dich beschweren? ... .. ... . o

3. Waswiinschstdu dir, waswirtunsollen? ......... ... ...
[ Ich méchte angerufen werden.
[ Ich méchte ein persénliches Gespréch.
[ Ich méchte, dass nichts unternommen wird, ich wollte nur meinem Arger Luft machen.

4. Wie und wann kénnen wir dich erreichen (z.B. Telefon oder E-Mail oder Adresse):

5. Mdchtest du lieber mit einer Frau oder einem Mann sprechen?
[J Mit einer Frau
[ Mit einem Mann
[ Ist mir egal

Was passiert als nachstes?

Wir nehmen so schnell wie méglich Kontakt zu dir auf. Deine Beschwerde wird von Gabriele Igney gelesen.
Wenn du lieber mit einem Mann sprechen méchtest, klaren wir mit Dir, wer das sein kann. Im Normalfall erfahrt
niemand durch uns von deiner Beschwerde. Wenn wir jemand anders mit einbeziechen miissen, um das
Problem zu lasen, sprechen wir das vorher mit dir ab.

Tipp:

Wenn dir das Beschwerdeformular nicht gefallt, kannst du uns auch selbst anrufen oder jemanden von uns
nach einem Gottesdienst ansprechen. Vielleicht machtest du auch lieber mit deinem Gruppenleiter sprechen.
Oder mit jemandem, den du kennst und zu dem du Vertrauen hast.

Kontakte:

Gabriele Igney Willi Poiger
01573-3740876 oder 0176-34382812 oder
gerhard-44@yahoo.com diakon poiger@gmail.com

Wir danken dir, dass du Kontakt zu uns aufgenommen hast und werden dich
so gut wie moglich unterstiitzen!
Mach’s gut!
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Anlage IlI:

St/Johannes

PFARRGEMEINDE ITTLING

Verpflichtungserklarung

Nachname, Yorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis in der Pfarrgemeinde St. Johannes Ittling

lch habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex der Pfarrei St. Johannes [ttling bekommen,
delesen und verstanden. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die
Verfahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage VI a)

St[Johannes

Prufraster zur Einordnung ehrenamtlich tatiger Personen
hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses im Bistum Regensburg

Dieses Priifraster ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Betreuungsfunktion

Tatigkeit eFZ Begrindung
Art, Regelmaigkeit und Intensitat der
) Téatigkeit lassen ein besonderes
Kinder- und L :
Jugendgruppenlelter/in JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kbnnen
gendgrupp Macht- oder Abhdngigkeitsverhdlthisse
entstehen.
Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der
Leiter/innen von Kinder- und Tatigkeit Iassen“eln_besonder.(.as
Jugendchéren, Bands ete JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kbnnen
' ' Macht- oder Abhangigkeitsverhdlthisse
entstehen.
Leiter/in, Betreuer/in und Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der
Teamer/in bei Tatigkeit lassen ein besonderes
Freizeitmaihahmen JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kénnen
(Zeltlager, Wochenenden Macht- oder Abhangigkeitaverhalthisse
etc) entstehen.
Mitarbeiter/in bei Art,_Reg_eImaﬁlgkellt und Intensitat der
o . Tatigkeit lassen kein besonderes
kurzzeitigen oder zeitlich L .
/ . NEIN Vertrauensverhaltnis erwarten. Die
befristeten Projekten, : : :
. Mafhahmen finden in der Regel im
Aktionen, Veranstaltungen . .
- Offentlichen Raum statt, oft wechselnde
(ohne Ubernachtung!) .
Teilnehmer.

Hospitant/in; Art Regelmaﬁlgkellt und Intensitat der
. . . Tatigkeit lassen kein besonderes
Kurzzeit-Praktikant/in, NEIN s )
Hilfs-Gruppenleiter/in Vertrauensverhaltnis erwarten. Zudem:

PP Tétigkeit nur unter erfahrener Anleitung,
Tischgruppenleiter/in bei der Art,_Reg_eImaﬁlgkel_t und Intensitat der
. . MNEIN Tatigkeit lassen kein besonderes
Erstkommunionvorbereitung o
Vertrauensverhaltnis erwarten.
Organisatorische
Helfer/innen ohne NEIN Keine betreuende padagogische Tatigkeit

Prifraster entnommen am 19.05.2022 aus:
https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_04_b_Pruefraster_Ehrenamtliche.pdf
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Anlage VI b) Anschreiben fur Ehrenamtliche -
Aufforderung zum Einreichen eines Erweiterten Fuhrungszeugnisses

Pfarrgemeinde St. Johannes Ittling

Ledererstrafie 11

94315 Straubing

09421-71159 St J hannes

ittling@bistum-regensburg.de PFARRGEMEINDE ITTLING

Persénlich/Vertraulich
Herrn/Frau

Straubing, Datum

Privention gegen sexualisierte Gewalt — erweitertes Filhrungszeugnis u.a.
Sehr geehrte/r Frau/Herr

nach der Praventionsordnung des Bistums Regensburg besteht fir alle Mitarbeitenden, die relevanten Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen haben, die Verpflichtung, alle fiinf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen sowie
einmalig Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung abzugeben

{Zutreffendes bitte ankreuzen)

O  Nach meinen Unterlagen liegt uns noch kein erweitertes Filhrungszeugnis von Ihnen vor, so dass ich
Sie heute darum bitte.

O  Ihr letztes Fiihrungszeugnis stammt vom , 50 dass ich Sie
heute um eine erneute Vorlage bitte.

O Bitte reichen Sie die Selbstauskunft (Anlage 3) herein.

O Bitte reichen Sie die Verpflichtungserklarung (Anlage 4) herein.

Der Ablauf des Verfahrens ist auf S. 2 dieses Schreibens skizziert. Die wichtigsten Informationen zum erweiterten
Fihrungszeugnis und zur Selbstauskunft haben wir fir Sie auf dem anliegenden Informationsblatt (Anlage 2)
zusammengestellt. Sollten noch Fragen offen sein, wenden Sie sich gerne an uns, Adresse umseitig.

Bitte senden Sie die Unterlagen bis spatestens
an das Pfarrbiiro, Adresse umseitig.

Ich bedanke mich an dieser Stelle fiir Ihre Unterstiitzung beim gemeinsamen Anliegen — die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen bestmdglich zu schiitzen.

Mit freundlichen GriiRen

Anlagen: [ Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehérde {Anlage 1)

Unterschrift {Zutreffendes bitte Oinformationsblatt {Anlage 2)
ankreuzen)

OSelbstauskunft {Anlage 3)

OVerpflichtungserkldrung {Anlage 4)
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Ablauf:

%> Mit der Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehdrde (Anlage 1) und einem giiltigen Ausweisdokument
beantragen Sie das erweiterte Filhrungszeugnis bei der fiir Sie zustandigen Meldebehdorde.

& Anfallende Kosten trigt die Kirchenstiftung, bitte reichen Sie die Quittung zusammen mit dem erweiterten
Fuhrungszeugnis herein; der Betrag wird lhnen spatestens mit der ibernédchsten Gehaltszahlung erstattet.

% Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird vom Bundesamt der Justiz erstellt und an |hre Privatadresse versandt.

& Sobald Sie das erweiterte Fiihrungszeugnis erhalten haben, senden Sie dieses im Original an das Pfarrbiiro.
Bitte achten Sie darauf, dass das erweiterte Fllhrungszeugnis bei Vorlage nicht alter als drei Monate ist.

%> Im Pfarrbiiro wird durch Pfarrsekretirin Frau Elfriede Waibl Einsicht in das Filhrungszeugnis genommen,
danach erhalten Sie das Flihrungszeugnis zurlick.

% Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung werden lhrer Personalakte hinzugefiigt.

Bitte senden Sie die Unterlagen an:
Personlich/Vertraulich

Frau Elfriede Waibl
LedererstraBe 11

94315 Straubing

Kontakt fur Rickfragen:

Kath. Pfarramt St. Johannes Ittling
Ledererstrafle 11

94315 Straubing

Tel: 09421-71159
itting@bistum-regensburg.de

Musteranschreiben am 19.05.2022 entnommen aus:

https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention
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Anlage VI c) Bestatigung Meldebehorde

Pfarrgemeinde St. Johannes Ittling

Ledererstrafe 11

94315 Straubing

Tel: 09421-71159 St(Johannes

ittling@bistum-regensburg.de

Bestatigung fur die Meldebehbrde
zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses fiir ehrenamtliche Mitarbeiter gem. § 30a
Abs. 2 BZRG

Hiermit bestatigen wir, dass

Frau/Herr

{Nachname, Vorname} {Geburtsdatum}

wohnhaft in

{Stra®e, Hausnummer, PLZ, Wohnort}

im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern/Jugendlichen far unsere
Pfarrgemeinde ein erweitertes Fllhrungszeugnis vorzulegen hat und dass die Voraussetzungen
des § 30z Abs. 2 BZRG vorliegen.

Gleichzeitig wird bestatigt, dass aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit die Voraussetzungen fr
eine Gebilhrenbefreiung nach Abschnitt 3 Anlage zu § 4 Abs. 1 IWKostO vorliegen.

Mit freundlichen GriiBen

Ort und Datum Unterschrift/Stempel

Anlage 2 zur Ausfubrungshestimmung zu §§ 8 und 9 Priv0 Rghg
Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldsamt fiir die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses gemaf § 30a Abs. 2
BZRG
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Anlage VI d) Merkblatt

StlJohannes

PEARRGEME

Informationsblatt zum erweiterten Fiihrungszeugnis und zur Selbstauskunft
- haufige Fragen

Fiir Ihre Unterlagen. Bitte aufbewahren!

Muss ich ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen und die Selbstauskunft abgeben?

Ja.

Bei Mitarbeitenden, die dienstlichen Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben, ist der
Arbeitgeber berechtigt, entsprechende Fragen zu stellen und eine Selbstauskunft zu verlangen.
Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 9 Arbeitsvertragsrecht der Bay. (Erz-)Dizesen (ABD) sowie der
stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.t Das gilt fiir rechtskraftige Verurteilungen
sowie im sensiblen Bereich des Umgangs mit Kindern und Jugendlichen auch schon fiir die
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens.

Selbstauskunft: Was heifdt ,rechtskréftig verurteilt“?

Die ,rechtskraftige Verurteilung” erfasst alle rechtskréftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im
In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht
getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG). Dabei sind ausnahmslos alle
Bestrafungen nach den in der Selbstauskunft aufgefiihrten Paragraphen anzugeben; dies gilt
unabhangig von der Héhe der Strafe und unabhangig davon, ob eine Geld- oder Freiheitsstrafe
verhangt wurde.

Die relevanten Vorschriften ergeben sich aus § 72 a SGB VIl (Sozialgesetzbuch - Achtes Buch).
Als ,nicht rechtskraftig verurteilt® duirfen Sie sich bezeichnen, wenn die Strafe im
Bundeszentralregister getilgt ist. Die Tilgungsfristen ergeben sich aus 8§ 46 BZRG, fur Feststellung
der Frist und Ablauthemmung gilt § 47 BZRG.

Weitergehende Informationen zum Bundeszentralregister und den Tilgungsfristen erhalten Sie
lber das Bundesamt fir Justiz.2

Was ist ein erweitertes Flhrungszeugnis?

Rechtskraftige Entscheidungen der Strafgerichte, ausléndische strafrechtliche Verurteilungen
gegen Deutsche oder in Deutschland wohnende ausléndische Personen sowie bestimmte
Entscheidungen der Vormundschaftsgerichte oder Verwaltungsbehdrden werden im
Bundeszentralregister festgehalten.

Das Filhrungszeugnis gibt den eine Person betreffenden Inhalt des Bundeszentralregisters wieder;
es erteilt damit Auskunft darliber, ob eine Person vorbestraft ist oder nicht.

In das (einfache) Fihrungszeugnis, umgangssprachlich oft als ,polizeiliches Fiihrungszeugnis®
bezeichnet, werden jedoch nicht alle Eintragungen aus dem Bundeszentralregister aufgenommen:
Verurteilungen, durch die auf Geldstrafe von nicht mehr als SO Tagessatzen oder Freiheitsstrafe
von nicht mehr als drei Monaten erkannt worden ist, werden bei den meisten Straftatbestéanden
nicht aufgenommen.3 Diese Licke wird durch das erweiterte Fihrungszeugnis geschlossen. Das
erweiterte FUhrungszeugnis enthalt deshalb auch Eintragungen von Verurteilungen unabhangig
vom Strafmafd wegen z.B. Zuhalterei, Misshandlung von Schutzbefohlenen, Besitz und Verbreitung
von Kinderpornographie ader exhibitionistischer Handlungen.

Was passiert mit meinem erweiterten Fuhrungszeugnis und der Selbstauskunft?

Das erweiterte FUhrungszeugnis erhalten Sie nach Einsichtnahme durch die Vertrauensperson
zuriick, die Selbstauskunft wird in einem gekennzeichneten und gegen unbefugtes Offnen
gesicherten Umschlag in die Personalakte gegeben.

'Vgl z.B. BAG 7. Juli 201 | —2 AZR 396/10 oder BAG 20. Mai 1999 — 2 AZR 320/98.
* heeps:/ivww.bundesjustizamt.de/DEfThemen/Buergerdienste/BZR/Inhalt/Uebersicht_node.html [zuletzt abgerufen

am 9.5.2018].
* Dies gilt nach § 32 Abs. 2 Ziff. 5 BZRG nicht fiir die §§ 174-180 oder 182 StGB.
Merkbiatt Stand: 30.5.2018 Seite 152
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Was geschieht, wenn das eFZ Eintragungen enthlt?

Sollte im eFZ eine Eintragung wegen einer Straftat nach dem Katalog des § 72a Abs. 1 SGB VI
verzeichnet sein, so wird der jeweilige Dienstgeber in Kenntnis gesetzt, der dann (iber das weitere
Vorgehen entscheidet.

Andere Eintragungen als die in 8 72a Abs. 1 SGB VIl genannten, werden nicht vermerkt,
niemandem mitgeteilt und nicht genutzt. Die Einsicht nehmende Person ist zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Wie sehen gegebenenfalls die weiteren Schritte aus?

Ergibt sich aus der Selbstauskunft oder dem erweiterten FUhrungszeugnis, dass eine einschlagige
Verurteilung vorliegt oder ein einschlagiges Ermittlungsverfahren gegen Sie geflhrt wird, Gbergibt
die Vertrauensperson den Fall an den jeweiligen Dienstgeber, der dann Uber das weitere Vorgehen
entscheidet.

Welche MaBnahmen werden gegebenenfalls ergriffen?

Welche Mafnahmen bei Vorliegen einer rechtskraftigen Verurteilung oder eines
Ermittlungsverfahrens ergriffen werden, héngt von den Umstédnden des Einzelfalls ab. Allein
aufgrund einer pflichtgeméBen Anzeige erfolgt im Regelfall keine Kiindigung.

Der Arbeitgeber ist in einem solchen Fall aber verpflichtet, eigene Ermittlungen durchzuflihren und
die oder den betroffene/n Beschéftigte/n zu héren. Wenn es um eine Versetzung oder Kiindigung
geht, ist auch die Mitarbeitervertretung zu héren.

Gilt hier nicht die Unschuldsvermutung?

Die Unschuldsvermutung ist ein Begriff des Strafrechts. Er besagt, dass jemand solange als
unschuldig gilt, bis ein Gericht seine Schuld festgestellt hat. Die Unschuldsvermutung verpflichtet
direkt nur das Gericht, das Uber eine Anklage entscheidet. Flir das Ergreifen arbeitsrechtlicher
MaBnahmen kann jedoch bereits der Verdacht reichen, dass der/die Mitarbeiter/in einschlagige
Straftaten begangen hat. So wird es zum Beispiel fir den Dienstgeber unzumutbar sein, jemanden,
der im dringenden Verdacht steht, schwere Straftaten gegen ihm anvertraute Kinder begangen zu
haben, bis zum Abschluss des Gerichtsverfahrens in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sein zu
lassen.

Was muss ich tun, wenn spater einmal gegen mich ermittelt wird?
Wenn wegen einem der einschlagigen Paragraphen gegen Sie ermittelt wird, sind Sie verpflichtet,

umgehend den Dienstgeber hierliber zu informieren. Das Verheimlichen eines
Ermittlungsverfahrens ist unter Umstanden ein Kindigungsgrund.

Damit Sie gegebenenfalls nachsehen kénnen, sollten Sie dieses Informationsblatt aufbewahren.

Merkblatt Stand: 30.5.2018 Seite 22

Merkblatt am 19.05.2022 enthommen aus:
https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_02_i_10_eFZ_Merkblatt.pd
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Anlage V: St{Johanne

PFARRGEMEINDE ITTLING

Selbstauslunft

fir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur personlichen Eignung flir den
Umgang mit Minderjghrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschiftigungsverhiltnis, Rechtstrager

Hiermit erklire ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

Q ich nicht rechtskraftig verurteilt™ bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 18la, 182
bis 184g, 184i StGB})

- Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§201a
Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (§232 StGB), Zwangsprostitution (§232a StGB), Zwangsarbeit (§
232b S$tGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung
einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskriftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Titigkeit beauftragt hat, unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass
wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

" Gemeint sind alle rechtskriftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Austand (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im
Sinn e des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
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